UNI KASSEL
VERSITAT

Lebendige Organisationskultur durch
Transferprofile

Dr. Oliver Fromm, Kanzler



U I
\"/ R S

Entwicklung der Kernaufgabe Wissenstransfer

KASSEL

TAT

, Transformationsziele von
Region und Gesellschaft
einbeziehen”

, transdisziplinarer Transfer”

1
|
. " l ! .
,linearer Transfer I I I
l I I + Missionsorientierung
' Gestaltungsorientierung
I .
[ I
[ ] =

Angebotsorientierung

|
I
|
|
|
Nachfrageorientierung :

!
!
!
I I
: I
0

2003 2011 2016 2021 2025 - 2029
Transferkonzept | Transferkonzept |l ~ Transferkonzept Il
Einrichtungs- 2011-2015 1 2016-2020 | 2021-25
beschluss UKT _
2003 Entwicklungsplan Entwicklungsplan Entwicklungsplan Entwicklungsplan

2010-2014 2015-2019 2020-2024 2025-2029



NI KASSEL
E

U
\") RSITAT

Leitsatze (1)

Universitat Kassel begreift Transfer als gestaltungsorientierte
Kernaufgabe.

Transfer bezieht sich auf Lehre und Forschung quer Uber alle
wissenschaftlichen Disziplinen hinweg.

Das Ubergeordnete Ziel des universitaren Transfers ist die aktive
Mitgestaltung von L6ésungen zu drangenden regionalen sowie grof3en
gesellschaftlichen Herausforderungen. Technologische und soziale,
kulturelle und 6konomische Innovationen sind dafur gleichermalien

bedeutsam.

Konzeptionell ist Transfer ein kollaborativer, oft transdisziplinarer und
gestaltungsorientierter Prozess zwischen Wissenschaft, Wirtschatft,
Politik und Gesellschaft.
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Leitsatze (2)

Unserer Region dienen wir als Innovationsmotor und Ausbildungsstatte
fur Fachkrafte von Morgen. Wir ibernenmen damit eine besondere
Verantwortung fur die regionale Entwicklung.

Exzellenter Transfer basiert auf exzellenter Forschung und gefestigten
Transferstrukturen.

Wir sehen in unserer Transferstrategie Mechanismen vor, um
Transferambitionen von Wissenschafter*innen gezielt zu foérdern. Wir
starken Transfer insbesondere durch professionelles Transferpersonal.
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Blindelung strategischer Transfer-Aufgaben und
Angebote in einer Einrichtung

UniKasselTransfer

Strategische Transferentwicklung

Transdisziplinare Lehre
und Forschung (Innovative Career Service
HS, Service Learning, etc.)

IP-Management,
Verwertung, F&E Koop.

Burgeruniversitat /

Grindungsforderung Deutschland-Stipendium

Gasthorendenprogramm
Unternehmerisches Wissenschaftsdialog und Weiterbildung / StiP
Denken und Handeln offentliche Projekte & Duales Studium

UNIKASSEL
TRANSFER
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