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Fokus 2024: Transferprofile 
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HERZLICH 
WILLKOMMEN! 

Marte Kessler, Leiterin des Handlungsfeld 
„Kollaborative Forschung & Innovation“ / 
Mitglied der erweiterten Geschäfts-
führung des Stifterverbandes

Johanna Schwan, Teamleiterin Science 
Entrepreneurship und Transfer
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• Anknüpfen an vergangene Treffen 

WESHALB DIESES NETZWERKTREFFEN?

2018 an der Goethe-Universität in Frankfurt a. M. 2019 an der Hochschule Nürtingen-Geislingen

Abbildung 3

Abbildung 4

• Austausch auf Augenhöhe, voneinander lernen, Horizont der 
Möglichkeiten erweitern… bis hin zur Formulierung politischer 
Empfehlungen und Forderungen

• Unterjährige Vernetzung nach Bedarf
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WELCHE TENDENZEN BEOBACHTEN 
(NICHT NUR) WIR?

• Vermehrtes Adressieren gesellschaftlicher Herausforderungen 
→ Hochschulen leisten einen aktiven Beitrag zur Transformation (Stifterverband 2022)

• Steigende regionale Vernetzung mit lokalen Unternehmen und Einrichtungen 
→ wirtschaftliche und soziale Entwicklung vor Ort wird gefördert (Deutscher Bildungsserver, o. D.)

• Zunehmende Förderung von und Arbeit in Verbünden 
→ Etablierung von neuen Forschungs- und Innovationsprozessen (Förderrichtlinien BMBF/BMWK)

• Wachsende Anzahl an Innovations- und Entrepreneurship-Programmen
→ Förderung von unternehmerischen Denken und Handeln in Zusammenarbeit mit anderen 

Hochschulen, Firmen und Kommunen (Stifterverband 2002) 
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• Transfer als zentrale Mission und dritte Säule der 
Wissenschaft stärken

• Förderung von starken Transfer-Hubs 

• Initiierung einer Transferoffensive im Schulterschluss 
zwischen Bund und Ländern

• Ermunterung zu transparenten und einheitlichen 
IP-Transfer-Regelungen

• Startup-Finanzierung: mehr Wagniskapital

• Bessere rechtliche Rahmenbedingungen für 
Experimentierräume

Es passiert einiges: Fortschrittsbericht Startup-Strategie, WIN-
Initiative, Leuchtturmwettbewerb Startup Factories – daran 
muss angeknüpft werden!

RESULTIERENDE (POLITISCHE) 
FORDERUNGEN

BILD? 
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Unser Fokus 
2024: 
Transferprofile
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DAS TRANSFERBAROMETER ALS 
KOMPASS FÜR DIE INDIVIDUELLE 
STRATEGISCHE AUSRICHTUNG

• 2021 von fünf Hochschulen und sechs Helmholtz-

Zentren gemeinsam mit dem Stifterverband 

entwickelt

• Indikatoren-Sets für unterschiedliche Transferprofile 

• Nutzen: Transferleistungen und 

Kooperationsbeziehungen 

a) strategisch zu entwickeln sowie

b) zu erfassen und darzustellen
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FÜR EIN TRANSFERPROFIL 
BRAUCHT ES…

• (Umfassende und ernsthafte) Anerkennung von Transfer als 
dritte Leistungsdimension – Ausrichtung in Lehre, Forschung und 
Verwaltung 

• Nutzung individueller Schwerpunkte - in Bereichen wie Entrepre-
neurship, Wissenschaftsdialog, Forschen und Entwickeln mit der 
Gesellschaft, ...

• Erweitertes Transfer-Verständnis

Abbildung 8
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„Unter Transfer verstehen wir den freiwilligen 

Austausch von Technologien, Wissen, Ideen und 

Erfahrungen zwischen Hochschulen und 

Akteur:innen aus der Praxis. Zur Praxis zählen 

Wirtschaft, Politik, Verwaltungen, Kommunen, 

Verbände, Bildungseinrichtungen und weitere 

zivilgesellschaftliche Organisationen, Initiativen und 

Bürger:innen. Der Austausch dient vorrangig der 

Bearbeitung praktischer Probleme aus der 

Gesellschaft.”(HOCH-N, 2020)

ERWEITERTES TRANSFERVERSTÄNDNIS
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WARUM IST DAS WICHTIG? 

• Transfer stärkt die Zusammenarbeit zwischen Hochschulen 
und lokalen Unternehmen – nicht zuletzt für die Innova-
tionskraft kleiner und mittlerer Unternehmen (KMU) und 
Startups von Bedeutung (Stifterverband, 2022)

• Transferprofile als wirksamer Hebel bei der Anwendung von 
Forschungsergebnissen zur Lösung gesellschaftlicher und 
wirtschaftlicher Herausforderungen – Beitrag zu einer 
nachhaltigen Wirtschaft und Gesellschaft 

Abbildung 10

Beitrag zu wirtschaftlicher Wertschöpfung UND 
Förderung von übergreifenden Innovationen und 
gesellschaftlichem Wandel 
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AGENDA

Ab 8:30 Uhr Ankommen

09:15 Uhr Willkommen, Motivation und Agenda
Marte Kessler und Johanna Schwan, Stifterverband
Moderation: Britta Loschke

09:50 Uhr Lightning-Talk & Fragen 
Drei Sessions mit je zwei parallel stattfindenden Talks
Lightning Talks von (in alphabetischer Reihenfolge der Hochschule bzw. 
Kooperation), je 15 Minuten:

• Brandenburgische Technische Universität Cottbus-Senftenberg, 
Katrin Erb in Vertretung von Prof. Dr.-Ing. habil. Michael Hübner

• FH Münster University of Applied Sciences, Vizepräsident Carsten Schröder

• Hochschule für Nachhaltige Entwicklung Eberswalde, 
Prof. Dr.-Ing. Alexander Pfriem

• Hochschule für Technik und Wirtschaft Berlin, 
Prof. Dr. Stefanie Molthagen-Schnöring in Vertretung für 
Prof. Dr. Kristin Mitte (Ernst-Abbe-Hochschule/NucleusJena)

• Leuphana Universität Lüneburg, Prof. Dr. Markus Reihlen

• Universität Kassel, Kanzler Dr. Oliver Fromm

Moderation durch den Stifterverband an den Talk-Stationen
im Anschluss maximal 10 Minuten für Verständnisfragen und Wechsel

11:40 Uhr Einführung in den Open Space

12:00 Uhr Gruppenfoto

12:05 Uhr Mittagspause

13:00 Uhr Open Space
Moderation: Britta Loschke sowie Co-Moderation  

durch den Stifterverband an den einzelnen Stationen

15:15 Uhr Kaffeepause

15:15 Uhr Inhaltliche Zusammenfassung / Identifikation   
künftiger Themen
Moderation: Britta Loschke

16:20 Uhr Abschluss: Nächste Schritte / Verabschiedung
Marte Kessler und Johanna Schwan, Stifterverband

16:30 Uhr Ende des Netzwerktreffens



KENNENLERNEN IM RAUM
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Frage 1 von 4: 

Wer war 2018 / 2019 beim 
Netzwerktreffen dabei? 

KENNENLERN-FRAGEN IM RAUM
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Frage 2 von 4: 

Seit wie vielen Jahren sind 
Sie persönlich mit dem Thema 
Transfer befasst?

KENNENLERN-FRAGEN IM RAUM
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Frage 3 von 4: 
Auf einer Skala von 0 (= gar keine) 
bis 10 (= voll im Fokus): 
Welches Maß an Aufmerksamkeit 
hat Transfer aktuell an Ihrer 
Hochschule?

KENNENLERN-FRAGEN IM RAUM
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Frage 4 von 4: 
Auf einer Skala von 0 (= gar keine) 
bis 10 (= voll im Fokus): 
Nutzen Sie bereits Anreize innerhalb 
Ihrer Hochschule, um Mitarbeitende 
für Transfer zu interessieren?

KENNENLERN-FRAGEN IM RAUM



LIGHTNING TALKS
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ORTE UND ZEITRÄUME DER LIGHTNING TALKS

Zeit Ort Hochschule und Lightning-Talkerinnen / Talker Transferprofil-Aspekt

9:50 Uhr Winter-
garten

Brandenburgische Technische Universität 
Cottbus-Senftenberg (BTU)  
Katrin Erb, Leiterin der Abteilung Wissens- und Technologietransfer in 
Vertretung von Prof. Dr.-Ing. habil. Michael Hübner

#Transfer in strukturschwacher 
Region

9:50 Uhr Data
Lounge

Leuphana Universität Lüneburg
Prof. Dr. Markus Reihlen

#Verschränkung mit der 
Organisationskultur / 
#Metropolregion

10:30 Uhr Winter-
garten

Hochschule für Nachhaltige Entwicklung Eberswalde
Prof. Dr. Alexander Pfriem 

#Diverser Aktivitätsansatz bei 
inhaltlichem Fokus / #Mit der 
Praxis für die Praxis 

10:30 Uhr Data
Lounge

FH Münster University of Applied Sciences
Vizepräsident Carsten Schröder

#Start-Up-Förderung

11:05 Uhr Winter-
garten

Universität Kassel
Kanzler Dr. Oliver Fromm

#Transferprofil hochschul-/
systemisch gerecht 
aktualisieren 

11:05 Uhr Data
Lounge

Hochschule für Technik und Wirtschaft Berlin 
Prof. Dr. Stefanie Molthagen-Schnöring 

#Ko-Kreation / #Kooperation
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• Die Personen, die da sind, sind die richtigen. 

• „Gesetz“ der Mobilität: Wenn ich nichts beitragen und nichts 

mitnehmen kann, ehre ich die anderen, in dem ich mich an den 

nächsten Ort bewege. 

• Als freundliche Erinnerung: Ca. alle 45 mins gibt es ein 

akustisches Signal. 

REGELN DES OPEN SPACE
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• Innovationskraft der Gesellschaft durch Transfer stärken

• Lebendige Organisationskultur durch Transferprofile

• Nachhaltiger Transfer durch Kooperation und Ko-Kreation

• Anreizsysteme erkunden und Ideen entwickeln

METATHEMEN OPEN SPACE



Mittagspause 

12:00 -13:00 Uhr

Abbildung 11



OPEN SPACE
IN WINTERGARTEN UND 
RESTAURANT



Kaffeepause  

15:15 – 15:30 Uhr

Abbildung XAbbildung 12



ZUSAMMENFASSUNG
ENTLANG DEN OPEN SPACE
STATIONEN



25

1. Bitte falten Sie einen Papierflieger,

2. beschriften Sie ihn mit Ihrer Antwort 

auf die Frage: Welches Transfer-

Thema sollte in diesem Netzwerk 

künftig mehr Aufmerksamkeit 

bekommen?

3. schicken Sie ihn durch die Lüfte nach 

vorn – danke!

THEMENWÜNSCHE

Abbildung 13



26

FÜR JETZT ODER DEN HEIMWEG
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